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भाग 1 - सड 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये सांविषिक नियम और पायेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
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रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 मार्च , 1984 
का०नि०मा० 108 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र बल मख्यालय पर पता 
सेवा संगठन ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1976 की उन बातो मे सिवाय मधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोन 
किया गया है , सशस्त्र बल मुख्यालय पोर मन्तर सेवा संगठन रक्षा मन्त्रालय में नक्शानवीस के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

___ 1 , सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय मोर अन्तर सेवा सगठन (मशानवीसी 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2 , लाग होना : - ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पवो को लागू होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होगें , जो इन नियमो से उपायल प्रनसनी के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पति , प्रायु-सीमा पीर अहंताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताए मोर उनसे सबंधित अन्य बाते ही को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) मे विनिविष्ट हैं । 

5 . निरर्हताए वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसस व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि प्रधी 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो पह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


71 GI/ 84 -- 1. 
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6 शिपिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावशयक या समीचीन है, यहाँ बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखापत करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . ज्यावृति - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो , प्रायु-सीमा में छूट पार पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जमजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पप का नाम पद की सख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पचयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु-सीमा 


2 


1 . नक्शामनीस स्तर 


700- 30- 700- 35- 900९० 


पयन 


लागू नहीं होता 


कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा 
प्राधार पर परिवर्तन ग मराजपत्रित अनन 
किया जा सकता है । सचिवीय 


- 


- -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

अपेक्षित पौक्षिक और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 
आसु और शैक्षिक अर्हताए प्रोगत व्यक्तियो की दशा मे 
लाग होगी या नहीं 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


10 


11 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने मे किन परिस्थितियो 
या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति उसकी सरगना 

में संघ लोक सेवा आयोग 
पतियो तारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तियो की प्रतिशतता 

12 

__ 13 
प्रोन्नति वारा प्रोप्रति . 

प्रोनति और पुष्टि के संबंध मे समूह "ग " लाग नहीं होता 
ऐसा नक्शानवीस IV स्तर जिसने उस पर विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न 

पर नियमित आधार पर नियुक्ति के लिखित से मिलकर मनेगी .- - 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है । 1 . उप-मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - अध्यक्ष 

2 . सी ए ए जी /एउजुटेण्ट जनरल ( समम्बय ) 

सेना मुख्यालय ---- सबस्य 
3 . मौसेना मुख्यालय से लेफ्टोर कमांडर 

या सिविलियन स्टाफ भाफिसर 

- - सपस्य 
4 . पायुसेना मुख्यालय से स्वाइम लीडर 

या सिविलियन स्टाफ आफिसर 

- सदस्य 
5 . आर०सी०पी मो० से मेजर या 

स्क्वायन लीडर या सिपिलियन स्टाफ 
भाफिसर - सदस्य 


- - - - - - - 


2 . मक्यानबीस स्तर IV 


21 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20-650- 25 - 7500 अचयन 
टिप्पण:- - 

समूह "ग " मराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार अनमुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 23 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक सिपिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण :- - स्तम्म 6 में उल्लि 

वित आयु- सीमा अवधारित 


( भाग II 


भारत का राप्रपा : अप्रैल 28, 1084वैशाख 8, 1900 


187 


फरने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
सारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-सीमा 
अपघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 

हो सफने पर सीधी 
भर्ती धारा 


-- 

- - - -- - 
आवश्यक : 
1 . सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी संस्था या विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में 

उपाधि या उसके समतुल्य । 
2 . किसी सयाति प्राप्त फर्म या सरकारी संस्था से इंजीनियरी रेखाचित्र का 3 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण: ---1 . अनुभव संबंधी अर्हता उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब पयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इस समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


12 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
मा नक्शानवीस स्तर III , जिसने उस पद पर नियमित 1 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी-- - अध्यक्ष 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा की है । 2 . ए जी / समम्बय , सेना मुख्यालय से डी ए ए जी -- - - सदस्य . 

3 . नौसेना मुख्यालय से लेफ्टीनेंट कमांडर या सिविलियन स्टाफ माफिसर 

- - सदस्य 
4 , वायुसेमा मुख्यालय से स्कवाइन लीडर या सिविलियन स्टाफ 
माफिसर 

- -- सवस्य 
5 . भार०सी०पी०मो से मेजर या स्क्वाड्रन लीडर या समतुल्य सिविलियन 
माफिसर 

-- - सदस्य 


18 . 
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AAD 


अचयन 


3 . मरणामबीस स्तर JII 38* 

साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- ६० रो० - 15 
टिप्पणी: - समूह “ग अराजपत्रित 560-20-700 १० 
* कार्यभार के प्राधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुषेशों या 
आवेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी: -- स्तम्भ में उल्लि . 
खित मायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने पति 
मभ्यपियों से ( उससे भिन्न 
को भन्दमन और मिकोबार 
बीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) प्रा वम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
- ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तासेख प्रत्येक 
मामले में वह प्रतिम तारीख 
होंगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


नहीं 


मावश्यक : 

दो वर्ष 

प्रीमति बारा जिसके म हो 
1. मंद्रिकुलेमान या समतुल्य प्रर्हताएं 

सकने पर सीधी भर्ती 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या प्रौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान से इंजीनियरी 

वारा 
में डिप्लोमा (तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) या इसके 

समतुल्य 
3. किसी ख्याति प्राप्त फर्म या सरकारी संस्था से इंजीनियरी रेखाचित्र 
___ का 3 वर्ष का व्यावहारिक प्रमुभव । 
टिप्पण: -- 1 अनुभव संबंधी प्रर्हता उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपर 

करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्षियों की दशा में तब शिपिल को जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - 

-- -- - - - - - - - 
12 

13 
प्रीमति : 

प्रोन्नति पीर पुष्टि के संबंध में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : लाग नहीं होता 
ऐसा मक्शानवीस स्सर II जिसने उस पद पर नियमित 1 , उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी --- अध्यक्ष 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा 2 . ए जी / समन्वय , सेना मुख्यालय से डी ए ए जी - सदस्य 
की है । 

3 . नौसेना मुख्यालय से लेफ्टीनेंट कमांडर या सिविलियन स्टाफ माफिसर -- सदस्य 
4 . वाय सेना मुख्यालय से स्वाइन लीडर या सिविलियन- माफिसर -- सदस्य 
5 . मार०सी० पी० मो० से मेजर या स्क्वाड्रन लीडर या ममतुल्य सिविलियन माफिसर - सदस्य 


11 
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3D 


5 


4 . मक्शानवीस स्तर 2 


* 39 . 
* टिप्पण : 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया : 
जा सकता है । 


साधारण केंद्रीय सेवा 330- 10- 380-4. रो.- भचयन 

समूह " ग " अराज - 12- 500-६. रो.- 16 
पनितमननुसचिवीय 560 71 


18 मोर 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पनवेशों 
या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - स्तम्भ 6 में उल्लिखित मायु-सीमा 

प्रबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रम्बमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियस की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पयों को मावत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख प्रत्येक मामले में यह अंतिम 
तारख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


9 
यो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिस 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


___ 8 
प्रावश्यक : 

नहीं 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान मा मौयोगिक प्रशिक्षण संस्थान से नक्शानवीसी में डिप्लोमा ( यो वर्षीय 

पाठ्यक्रम ) या इसके समतुल्य । 
3. फिसी ख्याति प्राप्त फर्म या सरकारी संस्था से नक्शानवीसी में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 अनुभव संबंधी महता उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मोर अमसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि 
उसके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन सदमुाय के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । . 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


‘ प्रोन्नति : 

( प्रोम्नति और पुष्टि के संबंध में समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ) । 
ऐसा नक्शानवीस सर 1 जिसने उस पद पर 1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - मध्यक्ष --- 
नियमित माघार पर नियुक्ति के पश्चात् 2. ए जी / समन्वय, सेना मुख्यालय से डी ए ए जी - सदस्य 
३ वर्ष सेवा की है । 

3. नौसेना मुख्यालय से लेफ्टिनेंट कमांडर या सिविलियन स्टाफ अफिमर -- सवस्य 
4 . वायु सेना मुख्यालय से स्वाइन लीडर या सिविलियन स्टाफ प्राफिसर -- सदस्प 
5. प्रार. सी . पी , प्रो. से मेजर या स्क्वाइन लोडर या समतुल्य सिविलियन प्राफिसर -- पवस्य 


3 


5. नक्शानवास स्तर 1 


लागू नहीं होता 


साधारण केंद्रीय मेवा 260- 8- 300- 
टिप्पण : समूह " ग " अराज - व. रो.- 8- 340 - , 
* कार्यभार के पत्रित मननुसचिवीय 10-380-4. रो.. 
माघार पर 

10- 430 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . स्तम्भ . 6 में उल्लिखित मायु -सीमा 

अवधारित -करने के निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्डमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ). भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


ऐसे मवों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है मायु सीमा 
अबधारित करने के लिए मिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


89 
8 


10 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके 

न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


मावश्यक : 

. लागू नहीं होता 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समसुल्प अहता । 
2. किसी प्राधिकृत वास्तुविद् से प्रनरेखण में प्रमाणपन्न । 
3. किसी सरकारी संस्था या किस ख्यातिप्राप्त फर्म से अनुरेखक के रूप में एक वर्ष का प्रनमप 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अहंता उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके नियुक्ति प्राधिकार के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इस समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


12 


11 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर्सेवा संगठनों के ऐसे कर्मचारी। जिन्होंने 
225- 308/ 260- 350 रु० के वेतनमान पाले पदों पर कम से कम 
3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
मर्हता है और अनुरेखण में एक वर्ष का अनुभव है । पात्र अभ्यर्थियों 
से किसी व्यावसायिक परीक्षण में अहित होने की अपेक्षा की जाएगी । 


( पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी अध्यक्ष 
2. ए जी / समन्वय, सेना मुख्यालय से डी ए ए जी - सदस्य 
3. नौसेना मुख्यालय से लेफ्टिनेंट कमांडर या सिविलियन स्टाफ माफिसर 

__ - सवस्य 
4. वायुसेना मुख्यालय से स्क्वाड्रन लीडर या सिविलियन स्टाफ माफिसर 

- - सदस्य 
5. प्रार. सी . पी . मो . से मेजर या स्क्वाड्रन लीडर या समतुल्य सिषि 
लियन माफसर - सवस्य 


- - 


-- - - 


[ फा० सं० 55344/ सी ए पो / पार- II] 


MINISTRY OF DEFENCE 


Now Delhi, the 8th March , 1984 


S .R . O . 108 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Armed Forces Headquarters and Inter Service Or 
ganisations ( Draughtsman ) Recruitment Rules, 1976 except 
As respects things done or omitted to be done before such 
gupersession , the President hereby makes the following 
ruleg regulating the method of recruitment to the posts of 
Draughtsman in Armed Forces Headquarters and Inter Ser 
vice Organisations, Ministry of Defence, namely : 


4 . Method of recruitment, age linut and qualifications 
etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as apoclied 
in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule , 
5 . Disqualification.- ~~ No per son, 
( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing cxempt any 
person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary Or oxpedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7 . Saying. - - Nothing in these ruels shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo 
to timo in this regard 


__ 1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules may 
be called the Miniştı y of Defence , Armed Forces Headyuar 
ters and Inter Service Organisations ( Draughtsman ) Recruit 
ment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of Posts, classification and scale of pay ctc. - - 
The number of the said posts their classification and tho 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule annexed to these rules. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct re - 
cruits 


Scale of payW liether 

Selection 

post or 
non - Selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


--- 


34 


1 
1. Draughtsman 
Level V 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


8 * Genelal Central Rs. 700 -30 -760 - 
Subject Service Group 35 -900 . 
to varia - C , Non 
lion de- Gazetted , Non 
pending Ministerial, 
on work 
load . 


11 


12 


13 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pru - If & Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct rec - morion or deputation or tran - motion Committee exists , in which Union 
fications prescrib - if any ruitment or by prom sfer , grades from which pro - what is ils composition Public Service 
ed for direct ro tion of transfer and per - motion or deputation or tra 

Commission is 
cruits will apply contage of the vacancies nsfer to be made 

to be consulted 
in the case of pro to be filled by various 

in making ro 
motecs methods 

cruitment 
9 

10 
Not applicable Two yeurs By promotion 

Promotion . 

Group C Departmontal Not applicable 
Draughtsman Level IV with Prcmotion Committee 

3 years service in the grade (for promotion and con 
after appointment thereto furmation ) : 
on a regular basis . 

1 . Deputy Chief Admi 
mistrative Officer 

Chairman 
2 . DAAG /AG ( Coord ) , 

Army HA - Member 
3 . Lt Cdr or CSO from 

Naval HA - Member . 
4 . San Ldr or CSO from 

Air HA - -Member 
5 . Major or San . Ldr, or 
CSO from R . C . P . O . 

-- Member 
- - - - 


2 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


2 . Draughtsman 
· Level IV 


Non 
Selection 


21* General Central Rs. 550 -20 -650 - 
Note : Service Group 25 -750 . 
Subicct C , Non 
to varia - Gazetted , Non 
tion de- Ministerial. 
pending 
on work 
load , 


- - - - 
Between 18 to 25 Essential : 
years . 

1 . Degrce in Engineering or its 
(Relaxable for Go equivalent from an Institution 
vernment servants of University recognised by 
upto 35 years in ac - the Government. 
cordance with the 2 . Three years practical experience 
instructions or or- of Engineering drawing from 
ders issuod by tho a reputed firm or Government 
Central Government ) Institution . 
Note : The crucial Note : The qualification regard 
date for determining ing experience is relaxable at 
the age limit men - the discretion of the Appoint 
tioned in col 6 of the ing Authority for reasons to be 
Recruitment Rules recorded in writing in the case 
will in each case be of candidates belonging to the 
the closing date for Scheduled Castes or Scheduled 
receipt of applica - Tribes if at any stage of selec 
tions from candi- tion , the Appointing Authority 
dates In India (other is of the opinion that sufficient 
than Andaman and number of candidates from 
Nicobar Islands and these communities possessing 
Lakshadweep ). the requisito experience arc rot 
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TUT 


Om 


likely to be available to All up 
the vacancies reserved for them . 


In respect of posts , 
the appointments to 
which are made th 
rough the Employ 
meat Exchanges the 
crucial date for de 
termining the age 
limit will, in each 
case , bc the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to sub 
mit the namos . 


No 


Two years 


10 11 

12 
By promotion falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct recrui- Draughtsman Level III with Promotion Committee 
tmcnt . 

3 years service in the grade (for Fromtion and con 
after appointment thereto firmation ) : -- 
on a regular basis. . 1. Deputy Chief Admi 

nistrative Officer 

Chairman 
2 . DAAG From AG / 
Coord , Army HQ - 

Member 
3. Lt Cdr or CSO from 

Naval HQ - Member. 
4 . Sqo Ldr or CSO from 

Air HQ - Mombor 
5 . Majur or Sgn Ldr or 

equivalent Civilian 
Officer from R . C .P . O . 

- Member 


- 


- - 


s 


3 . Draughtsman 

Level IIT. 


2 3 

4 
38 * General Central Rs . 425- 15 -500 - 
Note : Sorvice Group EB - 15 -560 -20 - 
Subject C , Non - 700 . 
to varla - Gazetted , Non 
tion de- Ministerial. 
pending 
on work 
load . 


Non - . Between 18 and 25 Essential : - - 
Selection years 

1. Matriculation or equivalent 
(Relaxable for Go- qualifications . 
vernment servants 2 . Diploma in Engineering ( Threo 
upto 35 years in ac - years course ) or its equivalent 
cordance with the from a recognised Instituto or 
instructions or or- I. T .I. 
ders issued by the 3. Three years practical expe 
Central Government) rience of Engineering draw 
Note : The crucial ing from a reputed firm or Go 
date for determining vernment Institution . 
the age limit men - Note : The qualification regard 
tioned in col.6 of th : ing experience is relaxable at the 
Recruitment Rules discrction of the Appointing 
will in each case be Authority for reasons to be re 
the closing date for corded in writing in the case of 
Teceipt of applica - candidates belonging to th 
tions froin candida - Scheduled Castes or Scheduled 
les in India (other Tribes if , at any stage of selec 
than Andaman and tion the Appcinting Authority 
Nicobar Islands and is of the opinion that sufficient 
Lakshadweep ) . number of candidates from 
In respect of posts , these cominupities possessing 
the appointment to the requisite experience are not 
which are mide th - likely to be available to fill 
rough the Employ . up the vacancies reserved for 
ment Exchanges the them . 


[ 979 II - 
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A 


tta 


crucial dato for de 
termining the age 
limit will, in cach 
cpsc , be the last date 
upto which the Em 
plcymont Exc lan 
ges are asked to 
submit thc names , 


10 


11 


No 


Two years 


By promotion falling Promotion : 

which by direct recruit - Draughtsman Level II with 
ment. 

5 yeurs servcie in the grade 
aftor appointment thereto 
on a regular basis . 


12 

13 
Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for promotion and 

confirmation) : 
1 . Deputy Chief Adini 
nistiative Officer. 

Chairman . 
2 . DAAG from AG / 
Chord , Army HQ 

Mumber 
3 . Lt Cdr or CSO from 

NavalHQ - Member 
4 . San Ldr or CSO from 

Air - HQ Member . 
5 . Major or San Ldr or 

equivalent Civilian 
Oncer froir RC. P O . 

Member 


- 


R 


12mm 5 
- - - - - 
4 . Draughtsman 39 * General Contral Rs. 330 -10 -380 - Non -selec - 
Lovel II " Noto . - Service Group EB - 12 -500 - EB - tion 

Subject to C non - gazetted 15-360. 
variation non -ministerial. 
deponding 

on 
workload . 


Between 18 and 25 Essential : 

years (relaxable for 1. Matriculation or equivalent. 
Govt, servants upto 2. Diploma in Draughtsmanship 
35 yearsin accordance (two yearstourse ) or itsequiva 
with the instructions Sent from a recognised 
or orders issued by the Institute or I.TI. 
Central Government.) 3. Three years practical exp ri 
Note : The crucial ence in Draughtsmanship from 
datc for determining a reput. d firm or Gcvernn.cat 
tho age limitmention - Institutico 
ed in col 6 of the Re - Notos : Tho quallfication regarding 
cruitmentrules will in experience 18 relaxable at the 
each case be theclos discretion of the Appointing 
ing date forrcceipt of Authority for reasons to be 
applications fromcan recorded in writing in the case of 
didates in India (other candidates belonging to the Sche 
than Andaman and duled Caste s or tho Scheduled 
Nicobar Islands and Tribes if , at any stage of 
Lakshadweep ) . 

selection, the Appoint 
In respect of posts , ing Authority is of the opinion 
the appointments to that sufficient number of can 
which are made th didates possessing the requisito 
rough the Employ experience are not likely to be 
ment Exchanges the available to 011 up the vacan 
crucialdate fordcter clis arcserved for thom . 
mining the age limit 
will , in each caso , be 
tho last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 
the ramco . 


71 G1/84 --- 2 
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13 


No 


Tier 
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- - - - 
10 11 

12 
Two years 59°% by promotion failing Promotion : Draughtsman Le - Group C Dopartmental Not applicablo. 

which by direct recruit - vellwith 3 years service In Promotion Committee 
ment. 

. thegrado afterappointment 1 Deputy Chiof Ad 
50 % by direct recruitment theroto on a ragular basis. 

- Chairman . 
2 . DAAG from AG / 

Cound , Army HQ — 

--Member . . 
3 . Lt Cdr oi CSO froin 

Naval HQ - Member 
4 . San Ldr or CSO 

from Air HQ Member 
5 . Major or San Ldr 

or cquivalent Civilian 
Officer from R . C .P .O . 

- Member . 
-- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3 


5 


6 


s. Daughtsman 

Level I 


- , - - - - - - - 
17* General Central Rs. 260 -8 - 300 - Not applic - Betweeen 18 to 25 yrs Ess . tial : 
* Notos Service Group EB - 8 - 340 - 10 - 380 able (relaxable for Govt. 1. Matriculation or cquivalent 
Subject C Non -Gazett - EB - 10 -430 . 

servants upto 35 flualification from a recogni 
to vari- ed , Non - Minis 

years in accordance sed University or Boad , 
ation de - terial 

with the instructions 2 . Certificato of tracing from 
pending 

or orders issuaded by an authorised architect. 
on work 

the Cental Govt ) . 3 . One years experience as a 
load . 

Note : The crucial tracer from a Government 

date for determin - Institution or a reputed firm . 

ing the age limit Note : The califications re 
mentiond in col 6 of gardingexperlonce are relaxable 
tho Recruitmint at the discretion of the Appoint 
Rules will in cach ing Authority for reasons to be 

case be tho closing recorded in writing in casol 
date forreceiptofap - candidato belongig to the Schc . 

plications from can - duled Castes or the 
didates in India Scheduled Tribes if , at 
(other than Anda- any stage of selection , the 
man and Nicobar Is - Appointing Authority is of the 
landsand Laksha - opinion that sufficient number 
dweep ). 

of candidate from these comu 
Iu rospect of posts , munitle s possessing the refui 
the appointments to site experience are not likely to 
which are made th - be available to fill up the vacan 
rough the Employ - cies reserved for them , 
ment Exchanges 
tho crucial date 
for determining 
the age limit will , 
in each caso , be the 
Jæst date upto which 
tho , Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 

names. 
- - - -- - - - 

- - - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 

11 

12 

19 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Two years. By transfer failing which Transfer : Employees of AFHQ Group C Departner tal Not applicable . 
by direct recruitment. and I.S . Organisations Prcinotion Corrmittoc 

having rondered at least 3 ( for confirmation ) : 
yoarsregular service in the 1. Deputy Chlef Ad 
posts carrying pay scales of ininistrativc ( ff ( cl 

Rs. 225 - 308 /260- 350 and Chairman . 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nur applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


= 


- 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


___ 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


possessing Matriculationor 2 , DAAG from AG/ Co 
cquivalent qualification and ord , Army HQ 
have ono years experioncoin - Member . 
tracing. The eligible 3. Lt Cdr or Cso from 
candidates will be required Naval - HQ -- Member , 
to qualify in a trade test . 4 . San Ldr or CSO from 

Air HQ - Member. 
5 . Major or Sqn Ldr 

or equivalent Civilian 
Offiter from R . C. P. O . 
- -Member , 

LE. No. 35344/ CAO/ R- II ] 
नई दिल्ली, 12मार्च, 1984 
का० नि० मा० 109 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , नौसेमा 
मुख्यालय फोटो मुद्रक श्रेणी ! भर्ती नियम, 1968 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लाप किया गया है , नौसेना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय में फोटो मुद्रक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते 
है, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय नौमेना मुख्यालय फोटो मद्रक ( श्रेणी 1) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका पेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूषो के 
स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और पहनाएं प्रावि : उमन पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , पहनाएं और उसमे सबंधित अन्य बातें ये होगी जा . उक्त 
अनुसूची में स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हताए : बह व्यग्नि : ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी गन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पा पर नियुसि का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रवीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उपके लिए मा कारग है उन्हें 
लेखमन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मावेश द्वारा शिथि न कर सकेगी 
6 व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डानेगा, जिनका केद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुमूचित जद जानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर 


पद की 
संख्या 


अथवा 


- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकि- सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
तयों के लिए प्रायु -सीमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) 1972 नियम 30 
के प्रधान मनुमेय है या नही 


ममयम पर 


- 


- - 


- 


5 


6 


6क 


फोटोमुद्रक ( श्रेणा 1 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


23 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


साधारण केन्द्रीय 290- 8- 330- 
सेवा समूह ग 10- 380-4. रो . 
अराजपत्रित 12- 600-1. रो 
अननुसधिषिय 15- 560 १० 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
दिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयो 
से पम्प पियों के नाम 
विनिर्दिष्ट के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - -- - 


-- 


196 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 28 , 1984 /VAISAKHA 8 , 1906 


[PART II -- SEC . -) ] 


- 
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- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रवधि , 
प्राय मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा यदि कोई हो 
मे लागू होंगी या नहीं 


9 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


. 


पावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य प्रहता । 
2. फोटोग्राफी का शाम तथा डेवलप ( धुलाई ) करने प्रिंट ( मुद्रण ) करने और एन्लार्ज 

(वियर्वन ) करने को विभिन्न प्रक्रियाओं का कार्यसाधक ज्ञान हो । फोटोमुद्रण और 
अन्य प्रत्युत्पादन मशीनों के प्रचालन डेसप (धुलाई ) करने प्रिंट ( मुद्रण ) करने और 

एन्लाम (विवर्वन ) करने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
3. निगेटिय के अनुशोधन और फोटो को प्रतिम रूप देने के शाम को एक प्रतिरिक्त मर्हता 

समझा जाएगा । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महताएं उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके , नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियो के 
प्रथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने . 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


____ 12 


१ 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - दशा मे वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / संरचना 

स्थितियों मे संघ लोक सेवा 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

मामोम से परामर्श किया 
मारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

आएगा 
प्रतिशतता 
10 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पष्टि के 

लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियों जो केन्द्रीय सरकार के अधीन संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " 
द्वारा । 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास विभागीय प्रोन्नति समिति 
स्तम्भ ( 7 ) के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने 1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - अध्यक्ष 
बाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रईताएं 2. नौसेना मुख्यालय मे कमांडर ज्येष्ठ सिवि 

लियन स्टाफ माफिसर या ल० कमरिर/ सिवि 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवषि साधारणतया 3 वर्ष मे लियन स्टाफ आफिसर प्रास्थिति का अधिकारी 
अधिक नहीं होगी ) 

- - सदस्य 
3. उपनिवेशक 

ए एफ एफपी डी रक्षा मवालय सदस्य 


[ फा० सं० ए / 91041/ सीएमी पार-II ] 
गौरी वत्त वत्स , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the sald Schedule . 
4. Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall he eligible for appointment to the said post : 


Now Delhi, the 12th March , 1984 
S . R . O . 109 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Ministry of Defenco , Naval Headquarters Photo 
Printer Grade I Recruitment Rules , 1968, except as respects 
things donc or omitted to be done before such supersesion , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Photo Printer Grado 
I in Naval Headquarters , Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
le called the Ministry of Defence, Naral leadquarters Photo 
Printer ( Grade I ) Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of posts classificaion and scale of pay:- - The 
number of the said post, te classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spocified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to thoso rules. 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax.--- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing " relax 
atly of the provis ons of these rules with respect to any clagg 
or category of persons . 
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6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations , other special categories of persons in acordance with the 
relaxation of ego Limit and other conècions required to be orders issued by the Central Government from time to time 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifi Scale of Whetlicr Age liinit for direct Whether Educational and other quali 
posts cation pay selection recruits . 

benefit fications required for direct 
post or 

of added recruits 
non - selection 

years of 
post 

servicc 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


3 


ба 


Ph to -Printer 
(Grate I) 


* 2 Nɔte Goneral Rs. 299 -8 - Not appli- Between 18 to 25 yıs . Not applic . Essentials : 
Subj. ct Central S :1 - 330 -10 -380 cablo 

( Relaxable for able 1 . Matriculation or equiva 
to vari vice Group EB -12 -500 

Govt. servants 

lent qualification . 
ation do - C non -ga - EB -500 -15- 560 

upto 35 years in 
pending zettd , non 

accordance with the 

2 . Must have knowledgo uf 
on work . Ministerial, 

instructions or orders 

photography and working 
load . 

issued by the Central 

knowledge of various pro 
Government) . 

cosses of developing printing 
Note : The crucial 

and enlarging , Must have 
date for determining 

at least 3 years experience 
the age limit shall be 

in operating photo print 
th closing date upto 

ing and other reproduction 
which the Employ 

machinos, developing print 
ment exchanges aro 

ing and enlarging . 
asked to nominate 

3 . Knowledge of retouching 
tho candidates, 

negatives and finishing 
photographs would be con 
sidered as an additional 

qualification . 
Note : The qualifications re 

garding experience arc IO 
laxable at the discretion of 
the Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in case of candi 
datos belonging to Schc 
duled Castos or Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
soloction the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experienco aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancie 
reserved for them . . 


Whether age and Period of 
educational quall - probation 
fications prescribe if any 
od for direct re 
cruits will apply in 
tho caso of promo 
toos 


Mothod of recţt, whether In caso of recit. by promotion If a DPC exists , what is Circumstances 
by direct rectt. or by pro - or deputation or transfer, gr - its composition in which UPSC 
motion or by deputati n ades from which promotion or 

is to be consult 
or transfer and percentage deputation or transfer to be 

ed in makingro 
of the vacancios to be fill . made 

cruitment 
ed by various methods 


- - - 


- - - -- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


Bytransfer ondeputation Transfer on d putation : Group C DPC (for con - Not upplicable . 
failing which by direct Persons holding analogous firmation of direct recruits) 
recruitinent. 

post in Central Goyrnment and 1 . Deputy Chief Adminis 


113 . 
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-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


possessing the educational trative Officer -- Chairman 
qualifications prescribed for 2 . An officer of the status 

direct recruits in col.( 7 ) of Cds/SSCSO or Lt Cdr) 
(Period ofdeputation shallos- CSO from Naval Head 
dinarily not exceed 3 years ) quarters - Member . 

3 . Deputy Director 
AFF PD , Ministry of 
Defence - Member . 

____ [ F. No . A/91041/ CAO/ R -II ] 
G . D . VATSYA , Dy. Chief Administrative Officer 


-- 


- - 


- - 


- - - -- ~ 


- - 


New Delhi, the 24th March, 1984 


S . R . O . 110 , -. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Defence Ins 
lule of Fiic Research , Ministry of Defence (Chief Instruc 
tor and Senior Instructor ) Recruitment Rules , 1979, 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Defence Institute 
of Fire Research , Ministry of Defence ( Chief Instructor and 
Senior Instructor ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


. 


2 . In the Defence Institute of Fire Research , Ministry of 
Defence (Chief Instructor and Senior Instructor ) Recruit 
ment Rules 1979 , in the Schedule, . . 


t 


(1 ) against scrial number 1 relating to the post of 

" Chief Instructor " , in column 7, - - 


नई दिल्ली, 24 मार्च, 1984 
का०नि० प्रा० 110 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रवस्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , अग्नि अनुमंधान रक्षा 
संस्थान रक्षा मंत्रालय ( मुन्य अनुदेशक और ज्येष्ठ अनुदेशक ) भर्ती 
नियम , 1870 पा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
प्रर्याप्त : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अग्नि अनुसंधान रक्षा संस्थान , 

रक्षा मंत्रालय ( मुख्य अनुदेशक और ज्येष्ठ अनुदेशक ) भर्ती 

( मंशोधन ) नियम , 1984 है । । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अग्नि अनुमंधान रक्षा संस्थान , रक्षा मंत्रालय ( मुख्य अनुदेशक 
और उपेष्ठ अनुदेशक ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसुची में , . --- . 

( i ) "मुख्य अनुदेशक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के 

सामने स्तम्भ 7 में , 
(ii ) " पावश्यक शीर्ष के नीचे मद ( iii ) के पश्चात् निम्न 

___ निखित अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात :---- 
"टिप्पण 1 : प्रहताएं, अभ्यथा सुमहिन अभ्यर्थियों को दशा मे संप लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ; 
टिप्पण 3 : अनुभव संबंधी मईना ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की गह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थियों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे ; " 
( ii ) "बांछनीय " शीर्ष के नीचे, मद ( ii ) के पश्चात् पाने वाले 
टिप्पण का लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) " ज्येष्ठ अनुदेशम " पद से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने संभ 7 में 
(i ) " मावश्यक शीर्ष के नीचे मद (iii ) के पश्चात् निम्न 

लिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 
टिप्पण 1 : महंताएं , अन्यथा गुहित अभ्यर्थियों की घशा में संघ लोक 
• सेवा प्रायोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकती है ; 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रईसा ( महेताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थी की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर सम लोक 
मेवा प्रायोग को यह राय उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
मे अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके ; " 
( ii ) वांछनीय " शीर्ष के नीचे मद (ii) के पश्चात् खाने पाने 

हिप्पणका लोप किया जाएगा । 
[ सं० 87861/ प्रसं/ पारसी-21 ( सी )/ 1206/ डी ( पार एंटी )] 


( i ) under the heading " Essential , after item (iii ) . 

the following shall be inserted, namely: - - 
" Note 1 ; Qualifications are relaxable ut the 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates utberwise well 

qualified ; 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience 

isure relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castoy and 
Scheduled Tribce if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
Opinion that sufficient number of candidates 
from these cominunities possessing the requi 
site experience are not likely to be avaliable 
to fill up the vacancics reserved for them ." ; 


( ii ) under the heading 

curring after item 


" Desirable " , the Note -- 0c 
(ii) shall be omitted ; 


( 2 ) against serial number 2 relating to the post of 

" Senior Instructor , in column 7, 
(1) under the heading “ Essential" , after item (1 ), 

the following shall be inserted , namely:-- - 
" Note 1 : Qualifications auc relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 

in the case of candidates otherwise well qualified ; 
Note 2 : The qualification( s) regarding experience 

is are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection 
tho Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to the available 

to fill up ihe vacancies reserved for them ." ; 
(ii) under the heading Desireable ", the Note - occur 
___ ring after item ( ii) shall be omitted , 

[ No . 87661 /Pers / RD-21( c ) / 1206 / DCR & D )] 
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Now Dolhi , the 11th April , 1984 
S. R. O . 111 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Defence 
Research and Development, Inspection and Directorate of 
Te hnical _ Dovelopment and Production ( Air ) Organisations 
( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1980, namely : -- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Defence Research 
und Development, Inspection and Directorate of Technical 
Development and Production (Air ) Organisations ( Adminis 
trative Offleer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1984 
का प्रा०नि० 1 1 1.--.-Vष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास , 
निरीक्षण और तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पादन ( वायु ) संगठन 
( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : --- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
निरीक्षण और तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पादन ( वाय ) मंगठन 
( प्रशामन अधिकारी ) , भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग 

2 रक्षा अनुसंधान और विकास निरीक्षण और तकनीकी विकास 
निदेशालय पीर उत्पावन ( वायु ) संगठन ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1980 की अनुसूची के स्तम्भ 12, के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रसम्वी जाएगी, अर्थात : 

“समृह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति और पुष्टि के सबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति जो 
निम्नलिखिन से मिलकर बनेगी : 

( क ) मुख्य नियंत्रक ( अनुसंधान और विकास संगठन ) अध्यक्ष 
( ख ) उप सचिष , रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग , 
रक्षा मंत्रालय 

सदस्य 
( ग ) कार्मिक निवेशक , अनुसंधान पीर विकास संगठन 

सदम्प 
( घ ) प्रशासन निवेशम (निरीक्षण महानिदेशक ) 

सवस्प 
टिप्पण: - - मल नियम का०नि० प्रा० 227/ 80 तारीख 10 जुलाई , 

1980 द्वारा भारत के गजपत्र में प्रकाशित किए गए । 
१० 87661 / एभो / कार्मिक / पारसी - 21 ( मी )/ 1466/ डी ( पार एण्ड सी ) । 

टी० सी० मांगर , अवर मचिव 


2 . In the Schedule to the Dofence Research and Deve 
lopinent , Inspe tion and Directorate of Technical Develop 
ment and Production ( Air ) Organisations ( Administrative 
Officer ), Recruitment Rules 1980 , for the entiy under celumn 
12, the tollowing entiy shall be substituted , namely : ---- 

" Group A Departmental Promotion Committee : 
Constitution of the Departmental Promotion Commitice 

for promotion and confirmation consisting of - 
(A ) Chief Controller (Rescarch and 
Development Organisation ) 

Chairman 
( b ) Deputy Secretary , 

Department of Defence Rescarch and Member 

Development, Ministry of Defence . 
( c) Director of Personnel, Research And Member 

Development Organisation . 
( d) Director of Administration ( Director Member 

General Inspection ) . 


Note :- - The principal rules have been published in the 

Gazette of India , vide SRO 227 / 80 , dated the 10th 
July , 1980 . 


[ No . 87661 / AO| Pers RD -21 ( c ) | 1466 | D ( R & D ) , 

T. C . SANGAR, Under Secy . 
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